附件2：

北京工商大学第八届青年教师教学基本功比赛
实施方案
为顺利举办学校第八届青年教师教学基本功比赛（决赛），特制订如下实施方案： 
一、领导小组

组长：郑文红   李朝鲜  
成员：左  敏  王国顺  田  宏   李宝河  何  猛  
钱立军  苏维均  张正平  樊江涛  文四英  任金晶  林 刚  尹宝星
二、评委
（略）

三、比赛时间与地点安排
	     组别

安排
	文科组
	理工科组

	  时间
	11月9日

13：00～18：00
	11月9日

13：00～18：00

	  地点
	西区教三楼323教室
	西区教三楼324教室


四、比赛安排
（一）文科组
1.参赛选手抽签确定参赛顺序，并将ppt拷贝到指定电脑中。（12：20-12：50）
2.评委、观摩教师和学生等入场。（12：50前）
3.校领导讲话。
4.评委组组长说明评比规则。
5.比赛正式开始。1号至6号选手参加比赛。（13：00-15：20）
6.评委对上半场比赛作现场点评。（15：20-15：30）
休息十分钟

7.比赛继续开始。7号至11号选手参加比赛。（15：40-17：40）

8.评委对下半场比赛作现场点评。（17：40-17：50）

9.评委组会议。
（二）理工科组
1.参赛选手抽签确定参赛顺序，并将ppt拷贝到指定电脑中。（12：20-12：50）
2.评委、观摩教师和学生等入场。（12：50前）

3.校领导讲话。

4.评委组组长说明评比规则。

5.比赛正式开始。1号至4号选手参加比赛。（13：00-14：20）

6.评委对上半场比赛作现场点评。（14：20-14：30）

休息十分钟

7.比赛继续开始。5号至8号选手参加比赛。（14：40-16：00）

8.评委对下半场比赛作现场点评。（16：00-16：10）

9.评委组会议。

五、评分标准及工作说明
北京工商大学第八届青年教师教学基本功比赛
专家评分表
（教学方案20分）
	评价
标准
	符合教学大纲的要求，教学目的明确，教学思路清晰
（5分）
	教学过程组织合理，符合学生的认知心理
（5分）
	充分考虑教学重点和难点，有较强的针对性
（5分）
	教学内容讲求科学性和探索性，有一定的深度和广度
（5分）
	总分
（20分）

	1号
	
	
	
	
	

	2号
	
	
	
	
	

	3号
	
	
	
	
	

	4号
	
	
	
	
	

	5号
	
	
	
	
	

	6号
	
	
	
	
	


北京工商大学工会制表

北京工商大学第八届青年教师教学基本功比赛
专家评价表
（教学演示70分）
	项目
	内容
	讲授
	演示
	互动
	总分

	评价
标准
	教学内
容充实
（10分）
	表达清晰流畅（10分）
	语言有感染力（10分）
	演示有冲击力
（10分）
	设计有创造性（10分）
	互动形式新颖（10分）
	反馈点评到位（10分）
	70分

	标准
说明
	信息量饱满、科学严谨、有深度。
	语言组织有层次、有重点、有变化。
	口头语言和肢体语言富有表现力，仪态表情投入。
	教学材料新颖，视觉效果强烈（包括板书或实物）。
	演示制作富有创意，新奇独到。

	课堂气氛活跃，活动多样化，参与形式新鲜。
	激励学生参与，点评发人深思。
	选手各项表现综合评价。

	1号
	
	
	
	
	
	
	
	

	2号
	
	
	
	
	
	
	
	

	3号
	
	
	
	
	
	
	
	

	4号
	
	
	
	
	
	
	
	

	5号
	
	
	
	
	
	
	
	

	6号
	
	
	
	
	
	
	
	


北京工商大学工会制表
北京工商大学第八届青年教师教学基本功比赛
学生评价表
      （教学演示30分）
	项目
	听
	看
	学
	总分

	评价标准
	容易理解
（5分）
	语言抓人
（5分）
	演示生动
（5分）
	形象有趣
（5分）
	触动较大
（5分）
	富有启发
（5分）
	30分

	标准描述
	讲述清楚明白，知识容易消化。

	语言有吸引力，我的注意力始终都很集中。
	教学情景引人入胜，令我难忘。

	演示内容直观，激发了我的学习兴趣和热情。
	让人身临其境，提升了我的知识技能。
	引起了我的深度思考，获得了一些重要启示。
	选手各项表现综合评价。

	1号
	
	
	
	
	
	
	

	2号
	
	
	
	
	
	
	

	3号
	
	
	
	
	
	
	

	4号
	
	
	
	
	
	
	

	5号
	
	
	
	
	
	
	

	6号
	
	
	
	
	
	
	


北京工商大学工会制表

北京工商大学第八届青年教师教学基本功比赛

优秀组织奖评分表

单位：
	序号
	项目
	评 测 要 求
	分数
	得分

	1
	预赛组织
50分

（可不填）
	本单位符合条件的青年教师全部参加预赛
	25分
	

	
	
	认真按照要求推荐参加决赛人选且材料完备
	25分
	

	2
	参加决赛

25分
	按照要求组织青年教师现场观摩
	25分
	

	4
	获奖情况
15分

（可不填）
	本单位参赛者获得一等奖
	5分
	

	
	
	本单位参赛者获得二等奖
	4分
	

	
	
	本单位参赛者获得优秀奖
	3分
	

	
	
	本单位参赛者获得单项奖
	3分
	

	5
	主动争取党政支持
10分
	主管教学的院、系领导参与本单位比赛组织全过程
	5分
	

	
	
	本单位党政领导出席决赛现场
	5分
	

	
	
	总分
	


北京工商大学工会制表
评分工作说明：

1.各组决赛的评委均由7位教师和9位学生组成，评委应本着公平、公正的原则，认真、客观地打分，评出成绩真正最优者。

2.教学演示满分为100分。专家评委和学生评委的成绩各去掉一个最高分和一个最低分后计算平均成绩。专家评委和学生评委的平均成绩之和即为该选手教学演示成绩。

3.专家评委提前审阅选手的教案，并在正式比赛前给出成绩。
4.按打分表的要求打分，登记、汇总每位选手的成绩。

5.半场比赛结束后，评委组组长作现场点评。同时收上半场选手成绩。
6.比赛结束后随即召开评委会，讨论评分结果，确定最终排名。

7.评委组组长对本次比赛青年教师教学基本功的情况写一个书面的分析和评价报告。

8.优秀组织奖由领导小组给出成绩。

六、各学院学生评委、学生观众及观摩教师安排

理工科
	单位
	学生评委人数
	学生观众人数
	观摩教师人数

	理学院
	2
	2
	30

	食品学院
	2
	2
	40

	材料与机械工程学院
	2
	2
	25

	计算机与信息工程学院
	2
	2
	35

	小计
	8
	8
	130


文科
	单位
	学生评委人数
	学生观众人数
	观摩教师人数

	经济学院
	2
	2
	35

	商学院
	2
	2
	35

	法学院/马克思主义学院
	2
	2
	20

	外国语学院
	2
	2
	20

	艺术与传媒学院
	2
	2
	35

	体育与艺术教学部
	
	
	15

	小计
	10
	10
	160


七、奖项设置
比赛分设各类别一、二、三等奖、优秀奖、最佳教案奖、最佳演示奖、最受学生欢迎奖、优秀组织奖以及优秀师德论文奖。

其中，一等奖2名（文、理各1名），二等奖4名（文理各2名），三等奖6名（文理各3名），优秀奖若干。

最佳教案奖、最佳演示奖、最受学生欢迎奖：各组各1名。

优秀组织奖：3个。优秀师德论文奖：3名。
八、推荐参加北京市青年教师基本功比赛的选手产生办法

本届比赛文理科的一等奖获得者将作为推荐候选人，通过再次评比的方法确定最终推荐人选。

九、工作要求
（一）参赛选手：
1.准确理解评分标准，做好充分的准备，以最佳的精神面貌充分展示自己的风采。
2.按照规定时间抽签并拷贝ppt。
3.正装出场、教态大方。
4.严格遵守比赛时间：20分钟。

（二）各分工会主席：

1.积极争取本单位党政领导支持。

2.帮助和督促参赛选手精心准备参赛。

3.组织青年教师到现场观摩，赛后要组织青年教师总结、座谈和交流。
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