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2025年管理岗位青年教职工职业能力

竞赛实施方案

一、比赛形式

本次赛事采取团队竞赛方式，报名可以有以下两种方式：

1.自由组队形式。由分工会推荐1支或以上队伍参加，也可以联合不同分工会组队参加。

2.个人形式报名，学校根据情况推荐组队。

以上两种形式组成的团队，每支队伍由3人组成，分别来自学校不同部门，且其中至少1人现任科级及以下职级。
二、参赛人员资格

1.1985 年 1 月 1 日（含）之后出生的学校管理岗位教职工。

2.目前在本单位各级各类管理岗位工作，职级为副处级及以

下。

3.经学校选拔或推荐。

4.中华全国总工会会员。

5.同意并签署相关作品的著作权协议、网络授权协议。
三、比赛办法
以“办好一项重点工作”为赛事理念，立足各单位管理岗位 实际工作需要，对参赛队伍进行多环节、多方位综合评价。参赛队伍在赛前根据赛事命题设计相应工作方案，对所设计的方案进行现场展示讲解，并对设计和展示情况进行回顾总结。比赛环节由方案设计、现场展示和回顾总结三部分组成。
（一）比赛环节

1.方案设计

方案设计是指围绕命题，对相关工作或活动做出书面设想与 安排。基本要素有：题目、指导思想、任务分析（任务内容、重 难点等）、思路对策以及实施安排等。可以拓展要素，但提交的 书面方案全文篇幅严格限制在 5000 字以内（含标点符号和各类 附件，不含配图配表），可以采用配图配表，但图表合计总数不 得超过 20 幅。

2.现场展示（根据报名情况另行通知）

对方案设计进行展示。限定时间为 20 分钟，用普通话进行。 各团队 3 名成员均需参加现场展示。现场提供电脑投影设备、黑 板等。

3.回顾总结（根据报名情况另行通知）

参赛团队在结束现场展示环节后进入指定教室，在20分钟内讨论并书面完成对本团队提交的材料和现场展示情况的回顾总结（500 字以内）。要求思路清晰、观点明确、联系实际，做到有感而发。撰写总结时允许团队成员之间进行讨论，不允许携 带手机或者任何书面、电子等形式的资料。

（二）赛事命题

近期，“首都大学”（或附属医院）在学习贯彻《教育强国建 设规划纲要（2024—2035 年）》的基础上，即将开始编制学校 （或附属医院）的“十五五”时期教职工队伍发展规划。请提出编制工作的整体思路与计划，并以弘扬教育家精神为主题，设计2项特色工作方案。

（三）评价方法

将根据情况组织评委分别对三个比赛环节进行评分，分值权重分别是：方案设计40%，现场展示50%，回顾总结10%。具体评价指标见附件。成绩评定采用百分制，选手三个环节的得分相加为最终得分，最终得分保留小数点后两位。
（四）人工智能辅助手段使用专门规定 
允许选手结合实际情况，在方案设计和现场展示环节合理必 要地使用人工智能辅助手段，但必须在提交的方案设计、电子幻灯片等参赛材料中进行明确标注，总结反思环节不得以任何形式 使用人工智能辅助。对于显然超过必要、未标注等违规使用行为，由评委会评议后，提交组委会，按照严重程度，予以赛务扣分、取消成绩、取消比赛资格并通报批评等处理。

（五）注意事项

1.除报名材料外，各团队提交的所有参赛材料中和现场展示、回顾总结过程中，均不得出现选手姓名、所在单位等信息，现场展示时可以介绍团队成员所在岗位（管理部门），不得透露选手姓名和所在单位名称，否则将被判定违反比赛纪律。 

2.各团队进行现场展示时，不允许安排其他人员进行配合辅助。

四、报名及材料提交

1.完成5000字以内的方案设计，提交WORD文档和PDF文档通用格式的电子版材料。

2.提交报名信息表电子版。

3.以上材料请于7月4日17点前发送到工会邮箱。

五、比赛时间

学校拟于9月初举行，具体要求另行通知。北京市将于10 月 24 日至 29 日在首都体育学院举行。

六、表彰奖励

1.本次比赛分设一、二、三等奖。
2.获奖具体名额：根据报名总数酌定。

3.一等奖第1名获奖团队将推荐参加北京高校第三届管理岗位青年教职工职业能力竞赛。



